
　・地図情報システムの運用、換地、農村活性化の支援等

または卒業(修了)した、平成9年４月２日以降生まれの者

(８)その他：働きやすさを第１に考え、有利な育児休業やフレックス出勤、退職金制度も整備（労働条件は、奈良県職員と同等水準）

(９)勤務地：橿原市城殿町４５９番地　大和平野土地改良区４階　※原則として転勤はありません

　・業務に必要な知識は基礎から学ぶことができ、スキルアップを積極的に支援(簿記やCAD操作、システム運用等の外部研修等)

　・資格取得を積極的に推進しており、社内勉強会の開催や外部講習会への参加、受験・登録費用等の全額助成を実施

問い合わせ・ 連絡先

※今後の募集状況は「水土里ネット奈良」HP(https://www.naradoren.or.jp/recruit)に掲載予定

⑦ 参考事項

　※会社訪問・職場見学を、随時受け付けておりますので、ご希望の方はご連絡ください

奈良県土地改良事業団体連合会　　TEL：0744-29-1310　総務企画課

⑥ 勤務条件

(1)給与(参考)：大学卒（新卒）250,400円（地域手当含む）

(2)諸手当：通勤手当・住居手当・扶養手当・超過勤務（時間外）手当・資格手当

　　※資格手当は、業務に関係のある資格を取得している場合に毎月支給(例：技術士10,000円、測量士2,500円)

(3)昇給：原則として年１回　　(4)賞与：年２回（６月・１２月）

(5)勤務時間：８時３０分～１７時１５分（時差通勤制あり）　※令和７年度の一人当たり月平均時間外勤務：7.72時間

(6)休日休暇：土曜・日曜、祝日、年末年始（令和７年度実績１２３日）・ 年次有給休暇（２０日）

　　その他の休暇（夏季休暇、特別休暇）

(7)社会保険：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険　

④ 選考方法
(1)１次試験：筆記試験 （SPI試験）

(2)２次試験：面接試験他

⑤ 提出書類

(1)履歴書（自書、写真貼付）　　(2)在学校の卒業見込証明書　　(3)在学校の成績証明書

　　※応募される際、封筒の裏に「職員採用試験受験申込書在中」 と朱書きしてください。

　　※提出書類は返却いたしません。

② 受験資格
学校教育法による大学の学部（または大学院の修士課程)を令和9年３月までに卒業（修了）見込みの者

③ 採用の流れ

(1)申込期間：令和8年6月22日（月）～7月10日（金）※⑤の提出書類を郵送（必着）

(2)１次試験：令和8年7月17日（金）～7月27日（月）※各自ＳＰＩテストセンターで受験いただきます。

(3)２次試験：令和8年8月3日（月）～8月5日（水）のうち一日で実施

　　※詳細は一週間前までに連絡します。

(4)採用時期：令和9年４月１日

令和9年度向け　新規職員募集案内

① 募集内容

◈総合職　(若干名）

　・総務、経理、広報業務等

　・ため池や農業用水路等の調査、計画、測量、設計、積算等

　　上記の業務を課単位で役割分担します


